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Este estudio descriptivo examind a pastor evangélico costarricense en €l contexto
de su medio ministerial y vida personal. Muchos estudios han documentado el
crecimiento de lasiglesias evangdlicas en América Latina, pero pocos han bregado con la
importancia del pastor como lider. Este ensayo presenta un perfil de los pastores, como
profesionales y como personas.

El capitulo uno presenta informacion de trasfondo sobre la culturay lareligion de
Costa Rica. También presenta informacion sobre las limitaciones potenciales, definicidn
de términos y cuestiones investigativas utilizadas para guiar este estudio. Este ensayo se
basb en datos que indicaban que en 1997 la poblacién de Costa Rica era de 3.442.000
personas, de las cuales & 16% -550.867- eran evangdlicas. Utilizando informacién de
otros estudios, se determind que la poblacién evangélica estaba creciendo a unatasa del
2.7% anual. Asimismo, se estimo que existen aproximadamente 2.300 iglesias

evangélicas.

viii



El capitulo dos brinda un panorama de dos estudios de iglesias evangdlicas hechos
en América Latina. Tales estudios ofrecen informacién de fondo para demostrar que €l
papel del pastor es clave en el desarrollo deiglesias sanas y santas.

El capitulo tres subraya | os procedimientos investigativos utilizados en e estudio,
la estrategia, procedimientos de implementacion, seleccidn de participantes, y coOmo se
interpretaron los datos. Este estudio investigod seis areas ministerialesy cinco &reasde la
vida personal del pastor. Los datos analizados acerca de las areas ministeriales incluyeron
informacion sobre laiglesia, programas eclesiales, obstaculos para el crecimiento de la
Iglesia, lacomunidad, |a situacion moral del paisy los mas efectivos métodos de
evangelismo. Lainvestigacion en cuanto alavida personal de los pastores se enfoco en €l
contexto de su hogar, conversion, salario, educacion y necesidades personales.

El capitulo cuatro presenta los resultados de la encuestay entrevistas con treinta
pastores. Entre noviembre de 1997 y marzo de 1998, 431 pastores costarricenses de las
diez més grandes asociaciones deiglesias, participaron en €l estudio. Se presenta un dato
significativo que muestra que hay cerca de 65.2 nuevas iglesias que se fundan cada afno.
Los datos también indican que los ministerios mas comunes encontrados en lasiglesias
son los referentes a nifios, adol escentes, mujeres y evangelismo. Los elementos méas
atractivos ofrecidos por lasiglesias evangélicas a la gente fueron lamusica, larespuesta a
los problemas de lavida, y sentir la accion de Dios en su vida. El mal testimonio de los
lideresy de miembros de laiglesiay lafalta de atencidn fueron factores sefial ados para
explicar por qué las personas se mantienen algjadas de lasiglesias, en tanto que los
conflictos intereclesiales y lafalta de unidad fueron las causas principales por las cuales

la gente abandonalaiglesia



Las mayores necesidades de |os pastores estuvieron en € areade lasfinanzasy de
la preparacion académica, mientras que los conflictos eclesiales y |a apatia fueron dos de
los més grandes obstaculos parad crecimiento de laiglesia. El estudio hallé quela
mayoria de |os pastores abandonan el pastorado a causa de su propio mal
comportamiento, problemas personalesy falta de apoyo de sus congregaciones.

El capitulo cinco dalas conclusiones y recomendaciones del autor. Sugerencias
para pastores, lideres denominacionales, instituciones educativas, agencias misionerasy
la Alianza Evangélica de Costa Rica se presentan junto a recomendaciones para areas a

estudiar en € futuro.



